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नई दिल्ली , सोमवार, मई 7 , 2012 / वैशाख 17 , 1934 
NEW DELHI , MONDAY, MAY 7, 2012/VAISAKHA I7, 1934 


संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( इलेक्ट्रॉनिकी और सूचना प्रौद्योगिकी विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 7 मई , 2012 
माका नि. 337( अ).-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचना प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह " ख " पद ) 
भर्तीनियम, 2009 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय , 
इलेक्ट्रॉनिकी और सूचना प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह “ ख ” पद) भर्तीनियम, 2012 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचना प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह " ख" पद ) 
भर्ती नियम , 2009 की सुरक्षा पर्यवेक्षक पद से संबंधित अनुसूची के स्तभ 14 के स्थान पर निम्नलिखित 
अनुसूची रखी जाएगी : 


. 


1645 Gl/2012 


( 1 ) 


. 


| 
पद 
का 
नाम 
| 


पदों 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतन 
बैंड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
वेतनमान 
| 
चयन 
अथवा 
अचयन 
| 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षों 
का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 

( 
पेंशन 
) 
नियम 
, 
1972 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है यानहीं 


.--.. 


पद 


(6) 


(2) |02*(2012) "14.सुरक्षा|*कार्यभारकेआधारपरसाधारणकेन्द्रीयसेवा,समूह|वेतनबैंड-2,वेतनमान9300 पर्यवेक्षकपरिवर्तनकियाजासकता "ख"अराजपत्रित34800रु.+ग्रेडवेतन4200रु. 

अनुसचिवीय 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


। 
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सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु-सीमा 

सीधेभर्तीकिएजानेवाले|सीधेभीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो।। 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
| 
लिए 
विहित 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं शैक्षिकऔरअन्यअर्हताए।प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

या 
नहीं 
। (8) 

(10) |18से27वर्षकेबीच! 

आवश्यक:(i)किसीमान्यतालागूनहींहोता |सीधीभर्तीकेलिएदोवर्ष (केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीप्राप्तसंस्थानसेबैचलर 
सेवकों 
के 
लिए 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
) 

डिग्री 
; 
और टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियोंसेआवेदन|(ii)सरकारीयामान्यता प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,प्राप्तसंगठनोंमेंसुरक्षा अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाख।पर्यवेक्षणऔरअग्नि-शामक खंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔर|कार्यमेंतीनवर्षकाअनुभव निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यार्थियोंकेलिएविहितकीगईहै।) 

वांछनीय 
- 
सरकारी 
या मान्यताप्राप्तसंस्थानसे सुरक्षायाअग्निशमक उपकरणोंकेअनुरक्षणमें 
डिग्री 
या 
डिप्लोमा 
या सर्टिफिकेट 


PART II _- SEC. 3( )]] 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
। 

( 
11 
) 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
या 
आमेलन 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
। 


[ भाग 1 - खण्ड 3(1 ] 


प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रेणियां 
जिनसे 
| 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 

( 
12 
) 
प्रतिनियुक्ति 
: 

केन्द्रीय 
सरकाराराज्य 
सरकारों 
सार्वजनिक 
उपक्रमों 
या 
स्वायत्त 
संगठनों 
के 
अधीन 
| 
| 
ऐसे 
अधिकारी 
: 
ki 
) 
जो 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सादृश 
पद 
धारण 
करतें 
हैं 
, 
या 
kii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
देतनबैंड 
- 
1 
, 
वेतनमान 
5200 
- 
20200 
रू 
. 
+ 
ग्रेडवेतन 

2800 
रु 
. 
या 
समतुल्य 
में 
तीन 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
हैं 
, 
और 
सुरक्षा 
पर्यवेक्षण 
या 
अग्नि 

शामक 
कार्य 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
रखते 
हैं 
; 
या 
kili 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
वेतनबैंड 
- 
1 
, 
वेतनमान 
5200 
- 
20200 
रू 
. 
+ 
ग्रेडवेतन 

2400 
रु 
. 
या 
समतुल्य 
में 
सात 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
; 
और 
सुरक्षा 
पर्यवेक्षण 
या 
अग्नि 

शामक 
कार्य 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
रखते 
हैं 
। आमेलन: 
ki 
) 
जो 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सादृश 
पद 
धारण 
करते 
हैं 
; 
या 
kii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
वेतनबैंड 
- 
। 
, 
वेतनमान 
5200 
- 
20200 
रु 
+ 
ग्रेडवेतन 

2800 
रु 
. 
या 
समतुल्य 
में 
चार 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
; 
और 
सुरक्षा 
पर्यवेक्षण 
या 

अग्नि 
- 
शामक 
कार्य 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
रखते 
हैं 
, 
या 
kii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
वेतनबैंड 
- 
1 
, 
वेतनमान 
5200 
- 
20200 
रु 
+ 
ग्रेडवेतन 

2400 
रु 
. 
या 
समतुल्य 
में 
, 
और 
सात 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
; 
और 
सुरक्षा 
पर्यवेक्षण 

या 
अग्नि 
- 
शामक 
कार्य 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
रखते 
हैं 
। 
टिप्पण 
1 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
टिप्पण 
2 
: 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
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टिप्पण 
3 
: 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
, 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
, 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गयी 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
, 
जहा 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
- 
पुनरीक्षित 
वेतनमानों 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
, 
और 
वहां 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
( 
उन 
पदों 
के 
लिए 
विस्तारित 
होगा 
, 
जिसके 
लिए 
वह 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
के 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
। 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतनावेतनमान 
पर 
की 
गयी 
समझी 
जाएगी 
। 


टिप्पण4-जहांप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिपदधारीकाआमेलनकेलिएविचारहेतुआमेलन कीतिथिपरग्रेडवेतन2800रुमें06वर्षकीनियमितसेवाऔरग्रेडवेतन2400रुमेंदस वर्षकीनियमितसेवाआवश्यकहै। भूतपर्वसैनिकोंकेलिए:प्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजन: सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधिके भीतरसेवानिवृतहोनेवालेहैयारिजर्वमेंस्थानांतरितकिएजानेवालेहैंऔरउनकेपास अपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिके निर्बधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै,तत्पश्चात उन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थतियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसे परामर्शकियाजाएगा। 

(14) लागूनहींहोता। 


(13) |समूह ख चयनसमितिनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: |1.कार्मिक,प्रमुख,इलेक्ट्रॉनिकीऔरसूचनाप्रौद्योगिकीविभाग 

-अध्यक्ष |2.इलेक्ट्रॉनिकीऔरसूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेएकअधिकारीजोसंयुक्तनिदेशक,सेनिम्नपक्तिकानहो।-सदस्य ...3.इलेक्ट्रॉनिकीऔरसूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्नकिसीमंत्रालय/विभागसेएकअधिकारीजोउपसचिव,-सदस्य 

___भारतसरकारस्तरसेनिम्नपंक्तिकानहो। 
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[फा.सं.1(2)/2009-कार्मिक-IIl] डॉ.अनिताभटनागरजैन,संयुक्तसचिव 


टिप्पण:मूलनियमतारीख14.01.2010कोसं.का.नि.सं.32(अ)द्वाराप्रकाशितकिएगएऔरतत्पश्चात्निम्नवतअधिसूचनाद्वाराउनमेंसंशोधनकिएगए। 


i. ii. iii. iv. 


सा.का.नि.75(अ),दिनांक12फरवरी,2010; सा.का.नि.644(अ),दिनांक30जुलाई,2010; सा.का.नि.32(अ),दिनाक13जनवरी,2011; सा.का.नि.891(अ),दिनांक21दिसम्बर,2011. 


[ PART II - SEC. 3 (i)]] 


MINISTRYOFCOMMUNICATIONSANDINFORMATIONTECHNOLOGY (DepartmentofElectronicsandloformationTechnology) 

-NOTIFICATION NewDelhi,the7thMay,2012 


[ HT 11 – GU5 3 (1) ] 


GS.R.337(E).-Inexerciseofthepowersconferredbytheprovisotoarticle309oftheConstitutionthePresidentherebymakesthefollowingrulestoamendtheMinistryof CommunicationsandInformationTechnology,DepartmentofElectronicsandInformationTechnology(Group B Posts)RecruitmentRules,2009,namely: 


1.(1)TheserulesmaybecalledtheMinistryofCommunicationsandInformationTechnology,DepartmentofElectronicsandInformationTechnology(Group B posts)RecruitmentAmendmentRules,2012. 


(2) 


TheyshallcomeintoforceonthedateoftheirpublicationintheOfficialGazette. 


2.IntheScheduletotheMinistryofCommunicationsandInformationTechnology,DepartmentofElectronicsandInformationTechnology(Group B Posts) RecruitmentRules,2009,againstserialnumber14relatingtothepostofSecuritySupervisor,fortheentriesthefollowingshallbesubstituted,namely: 


Nameofpost. 


Numberofposts. 


Classification. 


PaybandandGradepay! 

scaleofpay. 


Whetherselectionornon 

selectionpost. 
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“14.SecuritySupervisor.|2*(2012) 

*Subjecttovariationdependenton workload. 


GeneralCentralServiceGroup B Non-PB-2,Rs.9300-34800 GazettedNon-Ministerial. 

GradePayRs.4200/-. 


Notapplicable. 


Whetherbenefitofadded yearsofserviceadmissible underrule30ofthe CentralCivilServices (Pension)Rules,1972. 


Notapplicable. 


Agelimitfordirectrecruits. 

Educationalandother|WhetherageandPeriodof 
qualifications 
for 
direct 
recruits 
. 
educational 
qualifications 
probation 
, 
if 
| 

prescribedfordirectany. recruitswillapplyincase ofproinotees. 

10. Between18and27years. 

Essential: 

Notapplicable Twoyears 
( 
Relaxable 
for 
Government 
Servants 
in 
accordance 
with 
the 
( 
1 
) 
Bachelor 

s 
Degree 
from 
a 

fordirect 
instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Government recognisedUniversity,and 

recruits fromtimetotime) 

(ii)threeyearsofexperienceof 
Note 
: 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall supervisingsecurityorfire 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
fromfightingworkinGovernment 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for orrecognisedOrganisations. thoseinAssam,Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
Division 
of 
Desirable 
: 
Degree 
or 
Diploma 
or 
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Jammu 
and 
Kashmir 
State 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
and 
Certificate 
in 
maintenance 
of 
Pangi 
Sub 
- 
Division 
of 
Chamba 
District 
of 
Himachal 
Security 
or 
fire 
fighting 
Pradesh 
, 
the 
Union 
Territory 
of 
the 
Andaman 
and 
Nicobar 
equipments 
from 
Government 
or 
Island 
or 
the 
Union 
Territory 
of 
Lakshadweep 
) 
. 

recognised 
institutes 
. 
_ 
_ 


Methods 
of 
recruitment 
In 
case 
of 
recruitment 
hy 
promotion 
or 
deputation 
or 
ahsorption 
, 
grades 
whether 
by 
direct 
from 
which 
promotion 
or 
deputation 
or 
absorption 
to 
be 
made 
. 
recruitment 
or 
by promotionorby 
deputation 
or 
absorption andpercentageof |vacanciestobefilledby 

variousmethods. 


If 
a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
Circumstances 
in 
exists 
, 
what 
is 
its 
composition 
? 

which 
Union 
Public 
Service 
Commission 
is 
to beconsultedin 
making recruitment 
. 


12. 


11. 


*** 


Deputation 
: 


13. 
Group 

B 

Selection 
Committee 
consisting 
of 
the 
following 
: 


14. 
Not 
applicable 
” 
. 


Direct 
recruitment 
or absorptionfailingwhich bydeputation 


Officers 
of 
the 
Central 
or 
State 
Governments 
or 
Public 
Sector 
Undertaking 
or 
Autonomous 
Bodies 
: 
- 


1 
. 
Head 
of 
Personnel 
, 

Departnient 
of 
Electronics 
and 
information 
Technology 

--Chairman, 


f 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
or 

department 
; 
or 
( 
ii 
) 
with 
three 
years 
regular 
service 
in 
PB 
- 
I 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 

5200 
- 
20200 
/ 
- 
with 
Grade 
Pay 
Rs 
. 
2800 
/ 
- 
or 
equivaleut 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
; 
and 
three 
years 
experience 
of 
supervising 

security 
or 
fire 
fighting 
work 
; 
or 
( 
iii 
) 
with 
seven 
years 
regular 
service 
in 
PB 
- 
1 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 

5200 
- 
20200 
/ 
- 
with 
Grade 
Pay 
Rs 
. 
2400 
/ 
- 
or 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
; 
and 
three 
years 
experience 
of 
supervising 
security 
or 
fire 
fighting 
work 
. 
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2 
. 
One 
Officer 
not 
below 
the 

rank 
of 
Joint 
Director 
, 
Department 
of 
Electronics 
and 
Information 
Technology 

-Member 


- 


3 
. 


Absorption 
: 


One 
Officer 
not 
below 
than 
the 
rank 
of 
Deputy 
Secretary 
to 
the 
Government 
of 
India 
from 
a 
Ministry 
/ 
Department 
other 
than 
the 
Department 
of 
Electronics 
and 
Information 
Technology 
– 
Member 


( 
1 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
or 

department 
; 
or 
( 
ii 
) 
with 
four 
years 
regular 
service 
in 
PB 
- 
I 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 

5200 
- 
20200 
/ 
- 
with 
Grade 
Pay 
Rs 
. 
2800 
/ 
- 
or 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
; 
and 
three 
years 
experience 
of 
supervising 

security 
or 
fire 
fighting 
work 
; 
or 
( 
ii 
) 
with 
seven 
years 
regular 
service 
in 
PB 
- 
1 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 

5200 
- 
20200 
/ 
- 
with 
Grade 
Pay 
Rs 
. 
2400 
/ 
- 
or 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
; 
and 
three 
years 
experience 
of 
supervising 
security 
or 
fire 
fighting 
work 
. 
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Note 
: 
1 
. 
- 
- 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or otherorganizationordepartmentoftheCentralGovt.shallordinarilynot 
exceed 
three 
years 
. 
. 
Note 
: 
2 
— 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
on 
deputation 
including 
short 
term 
contraet 
) 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 
. 
Note 
3 
: 
For 
the 
purpose 
of 
appointment 
on 
deputation 
or 
absorption 
basis 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
the 
1st 
day 
of 
January 
, 
2006 
on 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
central 
pay 
commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
( 
s 
) 
for 
which 
that 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 
. 
Note 
4 
- 
In 
case 
the 
incumbent 
appointed 
on 
deputation 
is 
considered 
for 
absorption 
, 
he 
/ 
she 
should 
have 
completed 
six 
years 
of 
regular 
service 
in 
the 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
2800 
/ 
- 
and 
10 
years 
of 
regular 
service 
in 
the 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
2400 
/ 
- 
on 
the 
date 
of 
absorption 
. 
For 
Ex 
- 
Serviceman 
: 
Deputation 
or 
re 
- 
employment 
: 
The 
Armed 
Forces 
Personnel 
due 
to 
retire 
or 
who 
are 
to 
be 
transferred 
to 
reserve 
within 
a 
period 
of 
one 
year 
and 
having 
requisite 
experience 
and 
qualifications 
prescribed 
shall 
also 
be 
considered 
. 
Such 
persons 
shall 
be 
given 
deputation 
terms 
up 
to 
the 
date 
on 
which 
they 
are 
due 
for 
release 
from 
the 
Armed 
Forees 
, 
thereafter 
they 
may 
be 
considered 
on 
re 
- 
employment 
. 
_ 
_ 
_ 

[ 
F 
. 
No 
. 
1 
( 
2 
) 
/ 
2009 
- 
Pers 
. 
II 
] 

Dr 
. 
ANITA 
BHATNAGAR 
JAIN 
, 
Jt 
. 
Secy 
. 
Note 
: 
Principal 
Rules 
were 
published 
vide 
G 
. 
S 
. 
R 
. 
No 
. 
32 
( 
E 
) 
dated 
14 
January 
, 
2010 
and 
subsequently 
amended 
vide 
notification 
numbers 
: 

( 
0 
) 
G 
. 
S 
. 
R 
. 
75 
( 
E 
) 
dated 
12th 
February 
, 
2010 
; 
( 
ii 
) 
G 
. 
S 
. 
R 
. 
644 
( 
E 
) 
dated 
30h 
July 
, 
2010 
; 
( 
iii 
) 
G 
. 
S 
. 
R 
. 
32 
( 
E 
) 
dated 
13th 
January 
, 
2011 
; 
( 
iv 
) 
G 
. 
S 
. 
R 
. 
891 
( 
E 
) 
dated 
215 
December 
, 
2011 
. 
. 
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